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1. APRESENTACAO

Este documento apresenta a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
- PCCS, abrangendo todos o0s niveis organizacionais da Companhia
Pernambucana de Gas — COPERGAS e tem como objetivo, estabelecer as
diretrizes basicas para a gestdo dos recursos humanos, contribuindo para
atrair, motivar, fixar e desenvolver profissionais competentes e de potencial, de
acordo com as necessidades intraorganizacionais.

2. PRINCIPIOS BASICOS

O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS e SALARIOS tem como finalidade:

1. Estabelecer os cargos e funcfes, bem como suas posi¢cdes relativas na
estrutura organizacional, assegurando uma equidade interna;

2. Assegurar um equilibrio externo, através dos estudos de mercado;

3. Estabelecer uma Politica Salarial eficaz que permita a ascensao

profissional de seus colaboradores, de acordo com suas aptidoes e
desempenhos, conforme as necessidades da organizacgao;

4. Disponibilizar uma ferramenta de gestdo estratégica de recursos
humanos;

5. Motivar todos os colaboradores ao desenvolvimento profissional,

6. Adequar a contratagdo de novos colaboradores as necessidades e
estratégias de negdécios da instituicdo, maximizando os recursos disponiveis;

7. Estabelecer um padrédo de remuneracéo fixa, baseado no equilibrio entre

as expectativas dos empregados e as possibilidades da empresa, procurando
garantir a competitividade salarial no mercado de trabalho;

8. Criar condicBes basicas necessarias para o crescimento funcional,
paralelamente a melhoria continua do desempenho da empresa;
9. Garantir a ampla divulgacédo das diretrizes tracadas neste plano, como

forma de assegurar os direitos e a credibilidade das préticas gerenciais.

3. CONCEITOS

v CARGO - Conjunto de funcbes e atribuicdes, normalmente homogéneas,
definidas quanto a natureza das tarefas, executadas e ao nivel de
dificuldades e responsabilidades.

v" CARGOS EFETIVOS - Cargos cuja forma de ingresso é através de
Concurso publico.

v'  CARGOS COMISSIONADOS - Cargos cuja forma de ingresso e através
de indicacdo da Diretoria Executiva.

v" CARREIRA - Conjunto de niveis da mesma natureza funcional que
determinam o desenvolvimento do colaborador dentro do cargo ocupado.
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CONHECIMENTOS ADICIONAIS - Conjunto de conhecimentos que
podem apoiar um plano de treinamento e desenvolvimento objetivando
alinhamento das competéncias e do capital intelectual desejado.

ESCOLARIDADE - Grau de escolaridade e formacéo profissional desejada
para o cargo.

FUNCAO - Alocacéo que um profissional de determinado cargo recebe e
gue representa o conjunto de atividades principais que lhe foram atribuidas
em determinado momento de sua carreira.

HABILIDADES / APTIDOES — Conjunto de caracteristicas necessarias e
importantes alinhada com a natureza do cargo, minimizando processos de
desmotivacdo, baixa produtividade ou falta de identificacdo do ocupante
com o cargo.

MOBILIDADE - é a possibilidade de movimentacdo do Empregado para
diferentes areas da Companhia, observando os critérios aprovados no
presente Plano.

OBJETIVO — Descreve em linhas gerais o objetivo principal do cargo.

PERFIL / ESPECIFICACOES DO CARGO - Descri¢es dos critérios ou
requisitos necessarios (escolaridade, conhecimentos especificos e
habilidades) para que o ocupante do cargo possa apresentar desempenho
adequado.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES — Descri¢bes dos principais processos e as
acoles iniciais, intermediarias e finais de cada um.

PROGRESSAO — E a evolucdo profissional do empregado na tabela
salarial, de acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Plano.

REFERENCIAS SALARIAIS — S&o os intervalos progressivos de salarios,
constantes da Tabela Salarial da Companhia.

REMUNERACAO - E o valor do salario, acrescido da gratificacdo de
fungéo respectiva do cargo comissionado.

SALARIO - E o valor, em moeda corrente, atribuido a cada cargo da
Companhia, em funcéo da jornada de trabalho, complexidade do conjunto
das tarefas, importancia relativa do cargo e valores praticados no mercado
de trabalho.

TABELA SALARIAL — Conjunto de referéncias salariais agrupadas por
niveis de desenvolvimento de carreira.

VAGA — Cargo que se encontra em disponibilidade.
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4. QUADRO DE PESSOAL

A empresa dispora de um Quadro de Pessoal com o quantitativo maximo
previsto por cargo existente, o qual sera aprovado pelo Conselho de
Administragéao.

O Quadro de pessoal refletirdA a necessidade de pessoal da empresa, de
acordo com a estrutura organizacional em vigor, para um horizonte temporal
fixado em funcdo do seu planejamento e servird de referéncia para a
elaboracao de orgcamento, no que diz respeito aos gastos com pessoal.

A criacdo ou extingdo de cargos, conforme definidos no Regimento Interno da
Copergas (Art. 6, Capitulo I, Secao I, XlI), sera de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracao.

4.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

| - Um Quadro Efetivo, com cargos de provimento mediante concurso publico,
estruturados em grupos ocupacionais, cargos e funcédo, de acordo com a
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades
e as qualificacdes exigidas para o seu desempenho.

Os cargos de provimento efetivo classificam-se em categorias funcionais
subdivididos pelos niveis superior e médio.

a) Nivel Superior (NS) - compreende os cargos a que Sao
inerentes atividades de natureza técnico-cientifica, cujo exercicio é privativo de
portadores de diploma de nivel superior.

b) Nivel Médio (NM) - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes escolaridade ou formacédo técnico profissional equivalente ao
ensino médio.

I - Un Quadro de Cargos Comissionados e Func¢bes Gratificadas,
compreendendo atividades de Direcdo, Assessoria, Geréncia, Supervisao,
Gestao e Coordenacéo, classificados em niveis, segundo a natureza e grau de
complexidade e responsabilidade das atribuicbes, em conformidade com os
dispositivos complementares ou especificos previstos.

Os cargos comissionados sdo constituidos pelo conjunto de cargos de livre
nomeacao e exoneragao, em conformidade com os dispositivos legais vigentes,
devendo ser preenchidos, quando possivel, por colaborador do quadro efetivo
da COPERGAS - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS que atende ao
perfil do cargo e possuirem experiéncia e requisitos compativeis com a
posicao.

As funcdes gratificadas sao constituidas pelo conjunto de cargos de livre
nomeacao e exoneragao, em conformidade com os dispositivos legais vigentes,
devendo ser preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo que
possuirem experiéncia e requisitos compativeis com a posi¢ao..

Pagina 5 de 53



4.2. INGRESSO DE PESSOAL

O ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo da Companhia se dara por meio de
Processo Seletivo Externo (Concurso Publico), segundo critérios definidos no
Edital do Concurso Publico, nos termos da Legislacéo vigente, ressalvadas as
designagbes para Cargos em Comissdo (Funcéo Gratificada), cujo acesso
ocorre mediante recrutamento e selecao interna.

4.3. PROVIMENTO DE CARGOS

Para o provimento de um cargo efetivo ou Cargo em Comissdo é
imprescindivel a existéncia de vaga, seja por vacancia ou pela ampliagcdo do
quadro de pessoal.

O objetivo do Sistema de Gestdo de Pessoas € estimular o preenchimento de
vagas com os profissionais da COPERGAS que estiverem capacitados a elas,
visando o desenvolvimento e a mobilidade dos colaboradores dentro da
organizacdo. Portanto, podera haver movimentacdo interna para
preenchimento de vagas disponiveis, dentro do mesmo cargo.

A disponibilidade de vagas para determinado cargo no quadro de pessoal nédo
implica seu automético preenchimento.

4.4. MOBILIDADE PROFISSIONAL

A mobilidade do profissional ocorre através de recrutamento interno, de uma
funcdo para outra, dentre as previstas para o cargo em que o empregado
exerce sua carreira.

A mobilidade esta4 condicionada ao atendimento aos pré-requisitos exigidos
para o cargo a ser ocupado, além da conveniéncia da Companhia.

Ao ser movimentado, o empregado continua na mesma referéncia salarial em
gue estava na fungao anterior, salvo nos casos em que a mudanga de funcéo
ocorrer concomitantemente a progressao na carreira.

5. ESTRUTUTURA E DESCRICOES DE CARGOS
Os cargos sédo agrupados conforme complexidade e natureza do trabalho,
dentro de grupos funcionais, sendo definidos da seguinte forma:

5 AREA GRUPO FUNCIONAL CARGO
GRAU DE INSTRUCAO
TECNICO ENGENHEIRO
NIVEL SUPERIOR SUPERIOR
ORGANIZACIONAL ANALISTA
OPERACIONAL TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL (ESTE CARGO
NIVEL MEDIO MEDIO SERA EXTINTO APOS 30 DIAS DA
APOIO APROVACAO DESTE DOCUMENTO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A Descricédo de Cargo relaciona de maneira breve a identificacdo, o objetivo, as
principais atribui¢cdes, além do perfil e as especificagdes do cargo.
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Ela é narrativa e expositiva e se preocupa com 0s aspectos intrinsecos do
cargo, isto é, com o0 seu conteudo, bem como com as Especificacbes e
Requisitos para o desempenho do ocupante da posicéo.

As descri¢cdes dos cargos efetivos da Companhia, com as respectivas funcoes,
encontram-se no Anexo 04, contemplando os cargos e funcdes descritos na
tabela abaixo:

GRAU DE GRUPO ~
INSTRUCAO FUNCIONAL CARGO FUNGAO
Operacgoes
Suporte Técnico
P . Construcdo e Montagem
Técnico Engenheiro QSMS
Projetos
Planejamento e Contratos
Superior em Recursos Humanos
Contabil
Sistemas
Organizacional Analista Suprimentos
Financeiro
Mercado
QSMS
Medicdo e Automagéo
QSMS
Operacional Técnico Operacional (TO) Operagoes
Conversdo e Suporte Técnico
Médio Projeto, Construgdo e Montagem
Auxiliar Administrativo (AA) Administrativo
. Auxiliar Operacional (AO) Distribuicéo
Apoio (ESTE CARGO SERA EXTINTO
APOS 30 DIAS DA APROVAGAO
DESTE DOCUMENTO)

6. ADMINISTRACAO SALARIAL E TABELA SALARIAL

A Tabela Salarial € a estrutura que estabelece as referéncias salariais a serem
praticadas pela Companhia e foi concebida de forma a contemplar toda a
carreira profissional do empregado. As referéncias salariais séo estabelecidas
com base em pesquisas salariais, podendo considerar diferenciacdes regionais
e 0 posicionamento estratégico da Companhia. Cada cargo tera variacao de 45
referéncias salariais.

A atualizacdo das referéncias salariais segue o comportamento do mercado

conforme resultado da pesquisa salarial, cuja periodicidade é definida pela
Companhia em funcdo do mercado e disponibilidade orcamentéria.

O posicionamento dos salarios individuais bem como o0 seu crescimento ao
longo da referéncia salarial, serd decorrente da evolugdo na carreira
profissional e do desempenho individual do colaborador.

A Tabela Salarial para os Cargos Efetivos, bem como as referéncias salarias
para cada cargo constam no Anexo 1.

A definicdo e/ou alteracédo individual de salarios decorrem nos seguintes casos:
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6.1. SALARIO DE ADMISSAO

Todo colaborador admitido no Quadro de Pessoal Efetivo da Companhia sera
classificado na referéncia salarial inicial do seu cargo, correspondente aos
critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

6.2. PROGRESSAO SALARIAL

A progressao salarial ocorre anualmente, por ANTIGUIDADE e por MERITO,
ALTERNADAMENTE, e sera elegivel todo empregado de cargo efetivo que
estiver em pleno exercicio de suas atividades na Companhia, no minimo nos
altimos 12 meses. Esta progressao € realizada sempre no més de julho, e os
aumentos salariais somente ocorrerdo quando houver previsdo para tal, em
orcamento previamente aprovado pelo Conselho de Administracao.

Por_antiguidade — A Progressdo por Antiguidade consiste no avanco de 1
referéncia salarial, dentro do mesmo cargo. E concedida a todo empregado de
cargo efetivo que estiver em pleno exercicio de suas atividades na Companhia,
no minimo nos ultimos 12 meses. Esta progressao é realizada sempre no més
de julho e ocorre nos anos pares.

Por Mérito — A progressdo por Mérito consiste na possibilidade de avanco de
até 3 referéncias salariais dentro do mesmo cargo e decorre do resultado da
avaliacdo de desempenho da Companhia, respeitando os critérios devidamente
definidos no procedimento de avaliacdo de desempenho, sempre que o
empregado atingir os niveis de desempenho estabelecidos, apurado na média
das avaliacdes dos dois ultimos anos (ano impar da aplicacdo da progressao e
ano par anterior). E concedida a todo empregado de cargo efetivo que estiver
em pleno exercicio de suas atividades na Companhia. Esta progresséo é
realizada sempre no més de julho e ocorre nos anos impares.

Respeitados os critérios de progressao citados no item anterior, o empregado
tera sua progressdo conforme niveis I, I, lll, IV e V, estabelecidos nas
referéncias salariais de cada cargo constante no Anexo 1. As mudancas de
niveis sao decorrentes do reconhecimento pelo nivel de maturidade e evolucao
do desempenho profissional.

6.3. CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

A remuneracdo dos Cargos Comissionados e de Funcgbes Gratificadas esta
vinculada aos valores pré-estabelecidos na Tabela Salarial de Cargos
Comissionados, definida no Anexo 03.

A remuneracao das funcgOes gratificadas correspondera ao somatorio do salario
base do colaborador e da gratificagdo de funcé&o respectiva do cargo
comissionado, limitando-se a remuneracéo total deste cargo, estabelecida em
dispositivos complementares ou especificos.
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Ser& observada para o colaborador efetivo ocupante de posicéo de confianca a
respectiva progressdo salarial prevista neste plano, ressaltando que as
variagOes salariais decorrentes serdo acrescidas somente ao salario base.

O profissional ocupante de funcdo gratificada retornarq, quando de sua
exoneracdo, ao Cargo Efetivo de origem e ao seu respectivo vencimento
bésico, ndo incorporando ao salario, a gratificacdo recebida pelo exercicio da
respectiva funcao.

7. MANUTENCAO DO PLANO

O PCCS, como instrumento dinamico que norteia as politicas basicas de
pessoal da COPERGAS, sera periodicamente atualizado com a finalidade de
adequa-lo ao mercado e a realidade da Companhia.

A criacdo, alteracdo e transformacio de cargos na estrutura da COPERGAS,
bem como sua extingdo, somente poderdo ser feitas depois de constatada
tecnicamente a sua necessidade.

Nenhuma alteracdo é efetuada no contetdo ou titulos dos cargos e fun¢des ou
suas especificagdes, para atender situacdes isoladas.

8. DISPOSICOES TRANSITORIAS
8.1. ENQUADRAMENTO

A tabela salarial para o cargo de analista, bem como as referéncias salarias
para este cargo, sofreram alteracbes em funcéo da revisdo salarial equivalente
ao avanco de 06 (seis) referéncias salariais, conforme estabelecido no Anexo 1
deste PCCS.

O enguadramento do colaborador na tabela salarial respeitara 0 mesmo nivel
da tabela salarial do plano anterior, ou seja, sera respeitada a referéncia
utilizada na tabela salarial do antigo PCCR.

8.2. CARGO EXTINTO

Fica extinto o cargo de Auxiliar Operacional na medida da vacancia da
quantidade de cargos preenchida, operando-se a extingcdo definitiva apos 30
(trinta) dias da aprovacéo deste documento.

Até a extincdo, asseguram-se os mesmos direitos e beneficios assegurados
aos demais empregados da COPERGAS.

Diante da extincdo do cargo de auxiliar operacional e considerando possuir
similaridade de exigéncias de escolaridade com o cargo de auxiliar
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administrativo, sera facultada aos empregados ocupantes do cargo de Auxiliar
Operacional optar pela migracdo para o Cargo de Auxiliar Administrativo. A
opcédo pela migracao devera ser formalizada pelo empregado a empresa, por
meio de formulario especifico disponivel na area de Recursos Humanos.

Consumada a extincdo do cargo de auxiliar operacional, os empregados
ocupantes desse cargo que nao optaram pela migragao facultada para o cargo
de Auxiliar Operacional na data estabelecida, serdo desligados.

Caso exista algum empregado no cargo extinto que possua estabilidade ou
garantia de emprego, a migracdo serd realizada automaticamente ao final do
prazo indicado.

8.3. COMISSAO DE IMPLANTACAO E ANALISE

Sera constituida Comissdo de Andlise e Avaliacdo para implantacdo deste
PCCS, sendo de sua responsabilidade o cumprimento das disposi¢coes
contidas no normativo e identificacdo de eventuais necessidades de definicdes
pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracao.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

A observancia de necessidade de mudancas em funcédo de novas atividades ou
alteracdo nos processos operacionais poderd ser feita pelos gestores da
Companhia, demandadas a Geréncia de Recursos Humanos, que realizara os
estudos técnicos e andlise.

As alteracOes deste PCCS deverdo ser propostas por qualquer uma das
Diretorias, aprovadas pela Diretoria Executiva e posteriormente para aprovacao
do Conselho de Administragdo da Companhia.

Os casos omissos deste PCCS serdo apreciados pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.
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10. ANEXOS
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ANEXO 01 - TABELA SALARIAL

TABELA SALARIAL
RS| VALOR |RS| VALOR (RS| VALOR |RS| VALOR | RS | VALOR | RS | VALOR | RS VALOR
1| 1.427,31|22( 1.951,21|43| 2.667,42|64| 3.646,51| 85| 4.984,99|106| 6.814,78 (127 9.316,19
2| 1.448,72123| 1.980,48 (44| 2.707,43|65| 3.701,21| 86| 5.059,77|107| 6.917,00]128 9.455,94
3| 1.470,44]24| 2.010,19 (45| 2.748,04|66| 3.756,73| 87| 5.135,66|108| 7.020,75]129 9.597,78
4| 1.492,51|25| 2.040,34 |46 2.789,26|67| 3.813,08| 88| 5.212,70]109| 7.126,07 130 9.741,75
5| 1.514,89]26| 2.070,95(47| 2.831,10|68| 3.870,28 | 89| 5.290,89|110| 7.232,96 131 9.887,87
6| 1.537,62127| 2.102,00 (48| 2.873,56|69| 3.928,33( 90| 5.370,25|111| 7.341,45]132| 10.036,19
7| 1.560,68]28| 2.133,54 (49| 2.916,67|70| 3.987,25( 91| 5.450,81|112| 7.451,57|133| 10.186,73
8| 1.584,09|29| 2.165,54|50( 2.960,42|71| 4.047,07| 92| 5.532,58 113 | 7.563,34|134| 10.339,53
9( 1.607,85|30| 2.198,02 |51 3.004,83|72| 4.107,77| 93| 5.615,56|114| 7.676,80|135| 10.494,62
10| 1.631,96 31| 2.230,99]52| 3.049,90(73| 4.169,39| 94| 5.699,80|115| 7.791,95|136| 10.652,04
11| 1.656,45|32| 2.264,46|53| 3.095,65|74| 4.231,93| 95| 5.785,29|116| 7.908,83|137| 10.811,82
12| 1.681,30|33| 2.298,43|54| 3.142,08 75| 4.295,41| 96| 5.872,07|117| 8.027,46 138 | 10.974,00
13| 1.706,52 34| 2.332,91|55| 3.189,22|76| 4.359,84| 97| 5.960,15]|118| 8.147,87|139| 11.138,61
141 1.732,11)|35| 2.367,89|56| 3.237,05|77| 4.425,24| 98| 6.049,55(119| 8.270,09 (140| 11.305,69
15] 1.758,09136| 2.403,42 |57 3.285,60(78| 4.491,61| 99| 6.140,30(120( 8.394,15(141| 11.475,28
16| 1.784,46 37| 2.439,47)58| 3.334,89(79| 4.558,99|100| 6.232,40|121| 8.520,05|142| 11.647,40
17| 1.811,23|38| 2.476,06|59| 3.384,91|80| 4.627,381101| 6.325,89|122| 8.647,85|143| 11.822,12
18| 1.838,40|39| 2.513,20|60| 3.435,69|81| 4.696,79]1102| 6.420,78 123 8.777,58 144 | 11.999,45
19| 1.865,97|40| 2.550,90|61| 3.487,22 (82| 4.767,241103| 6.517,09|124| 8.909,23 |145| 12.179,44
20| 1.893,97(41( 2.589,16|62| 3.539,53 |83 4.838,75|104| 6.614,85|125( 9.042,87 (146 | 12.362,13
21| 1.922,38|42( 2.628,00|63| 3.592,62 |84 4.911,33|105| 6.714,06 |126| 9.178,52 147 | 12.547,56
REFERENCIAS SALARIAIS POR CARGO
CARGO NIVEL I NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVELV
Auxiliar Operacior)al
EXTINTO APOS 30 DIAS DA
SF(;Fé(l)J\I\//IAEQI\IA‘I%)DESTE RS4al2 RS13a21 RS 22 a 30 RS31a39 RS 40 a 48
Auxiliar Administrativo |RS15a23 |RS24a32 RS33 a4l RS 42 a 50 RS 51 a 59
Técnico Operacional RS 48 a 56 RS 57 a 65 RS66a74 RS 752a 83 RS 84 a 92
Analista RS 66 a 74 RS 75 a 83 RS 84 a 92 RS93a 101 |RS102a110
Engenheiro RS96a104 |RS105a113 |RS114a122 |RS123a131 |RS132a 140
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ANEXO 02 — TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

GRUPO
GRAU DE AREA OCUPACIONAL CARGO GRAU DE AREA NOVO GRUPO CARGO
= i FUNCIONAL
INSTRUGAO ATUAL INSTRUGAO
; ENGENHEIRO . TECNICO ENGENHEIRO
SURSRioR | SUPERIOR | SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
ANALISTA ORGANIZACIONAL | ANALISTA
TECNICO | TECNICO TECNICO OPERACIONAL TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL
(ESTE CARGO SERA
NIVEL MEDIO ) NIVEL MEDIO MEDIO EXTINTO APOS 30 DIAS
APOIO APOIO AUXILIAR TECNICO APOIO DA APROVAGAO DESTE

OPERACIONAL

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

DOCUMENTO)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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ANEXO 03 - TABELA SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Salario Representacao Total
Diretor Presidente R$ 22.530,90 R$ 5.632,73 R$ 28.163,63
Diretor Administrativo financeiro R$ 5.069,45 R$ 20.277,81 R$ 25.347,26
Diretor Técnico Comercial R$ 5.069,45 R$ 20.277,81 R$ 25.347,26
Assessor R$ 10.754,09 R$ 3.299,18 R$ 14.053,27
Assistente R$ 10.754,09 R$ 3.299,18 R$ 14.053,27
Coordenador R$ 10.754,09 R$ 3.299,18 R$ 14.053,27
Gerente R$ 8.458,72 R$ 2.917,72 R$ 11.376,44
Gestor R$ 5.969,27 R$ 2.730,34 R$ 8.699,61
Supervisor R$ 3.980,70 R$ 2.550,14 R$ 6.530,84
Secretaria R$ 3.087,44 R$ 1.998,50 R$ 5.085,94
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ANEXO 04 — DESCRICOES DOS CARGOS
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Y DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

Auxiliar Administrativo

2. DESCRICAO DO CARGO

Auxiliar nas atividades administrativas, garantindo organizacdo e eficacia na
execucao dos processos.

3. ATRIBUICOES

e Executar atividades de apoio administrativo (elaboracdo de planilhas,
relatorios, memorandos, cartas, correspondéncias, transmisséo de fax, etc.);
Auxiliar no controle de contratos;

Organizar e manter registro nas agendas de eventos e compromissos da area
Lancar notas fiscais no sistema,;

Executar a organizacdo e manutencao dos arquivos;

Controlar materiais do almoxarifado;

Realizar cotacgoes;

Atender requisi¢cOes de materiais;

Realizar manutencéo de cadastro de clientes e fornecedores;

Apoiar na realizacdo de ac¢des e eventos sociais internos e externos;

Auxiliar no Planejamento das manutencgdes;

Preencher, controlar e arquivar ordens de servigos;

Tramitar documentos;

Auxiliar na elaboracéao de relatérios e controle de indicadores;

Executar a medicéo das leituras de medidores extraidas pelos leituristas;
Inserir as leituras no sistema informatizado gerando o volume a ser cobrado;
Executar calculos de estimativas e rateio;

Elaborar e enviar relatorios administrativos e técnicos;

Apresentar aos clientes os célculos de medi¢céo e equipamentos das estacoes;
Auxiliar nas analises dos chamados abertos pelo SAC;

Auxiliar nos relatérios de estimativas e compensacfes das leituras apos a
medicao.

4. PERFIL DO CARGO

Ensino Médio Completo. Conhecimento em rotinas administrativas.. Facilidade
de relacionamento interpessoal.
Experiéncia minima de 6 meses como auxiliar / apoio administrativo.

5. ESCOLARIDADE
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Ensino Médio Completo (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Rotinas Administrativas

Redacdo Empresarial

Organizacgao de Arquivos

NogoOes de Licitagdes e Contratos
Administrativos

X | X| X[ X[ X

Nocoes de Processos

X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES:

Relacionamento Interpessoal; Detalhamento; Concentracdo; Disciplina; Rotina;
Etica; Organizacdo; Observacao; Raciocinio Logico.
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1 ' L’
AN
':" y';' DESCRlQA~ O DE CARGO
ﬂ‘rlrlii

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

TECNICO OPERACIONAL / QSMS

2. DESCRICAO DO CARGO

Promover a seguranca dos colaboradores, respeitando a legislacdo vigente, os
procedimentos e as certificacdes, garantindo a segurangca nos processos em
geral.

3. ATRIBUICOES

e Ministrar a integracao de seguranca para os colaboradores internos e externos,
incluindo o pessoal do quadro e os contratados;

e Realizar pedido e controle de EPI's (equipamentos de protecédo individuais) e
EPC’s (equipamentos e protecao coletivos);

e Realizar monitoramento dos riscos ocupacionais nos campos de trabalho;

e Auxiliar na elaboracéo e revisdo dos procedimentos de seguranca de trabalho
aplicados na empresa;

e Acompanhar e monitorar 0s riscos ocupacionais dos colaboradores da

Copergas e dos servicos terceirizados, prevenindo acidentes de trabalho;

Emitir CAT (comunicado de acidente de trabalho), em caso de ocorréncias;

Realizar o preenchimento do PPP (perfil profissiogréafico previdenciario);

Analisar as causas dos acidentes com os colaboradores e equipamentos;

Realizar levantamento de necessidade e solicitar fardamentos para os

colaboradores;

Realizar treinamentos e reciclagem nos assuntos de seguranca,

Realizar solicitagdo ou elaborar treinamentos e capacitagbes para 0s

brigadistas;

Participar das reuniées mensais com os brigadistas;

Acompanhar todos os servicos realizados de edificacdes;

Apoiar na elaboracéo de relatorios inerentes ao setor;

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

Elaborar e manter atualizados todos 0s processos normativos internos da area;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

Nivel Técnico em Seguranca do Trabalho. Conhecimento em legislacbes de
seguranca, NR’s (normas regulamentadoras), NBR’s (normas brasileiras), EPI's
e EPC’s. Nocbes basicas de seguranca de distribuicdo de gas. Facilidade em

relacionamento interpessoal.
Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Bésica (Office, Internet, Sistema
Operacional)

X

Certificagcbes e ISO’s (International
Organization for Standardization)

X

Normas Regulamentadoras e Normas
Brasileiras

X

Oratéria

Planejamento

Nocoes de Legislacao Trabalhista

Sistema de Gestéo Integrado

X X| X| X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES:

Disciplina; Andlise Critica; Organizacdo; Rotina; Observacdo; Pro-Atividade;

Relacionamento Interpessoal.
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Copergas

N DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

TECNICO OPERACIONAL / MEDICAO E AUTOMACAO

2. DESCRICAO DO CARGO

Realizar a medicdo de Gas Natural, monitorar e acompanhar os sistemas de
medicdo e supervisorio, garantindo os processos de automacao e de medicao.

3. ATRIBUICOES

Acompanhar e sugerir melhorias continuas nos sistemas supervisorio e de
medicao;

Realizar programacfes das manutencgfes para os sistemas supervisorio e
de medicao;

Dar suporte em dimensionamentos e especificacbes de novos
equipamentos;

Acompanhar e montar histérico de falhas nos sistemas supervisério e de
medicao;

Realizar treinamentos;

Apoiar e executar a operagao do Sistema de Gestdo de Medicdo e Sistema
Supervisorio;

Descrever procedimentos operacionais;

Auxiliar no planejamento de atualizacao tecnolégica;

Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos;

Apoiar na validacdo dos dados dos sistemas supervisorio e de medicéo;
Realizar visitas técnicas a clientes;

Apoiar na elaboracao de relatérios;

Propor melhorias nos processos e rotinas;

Auxiliar na especificagdo de novos equipamentos;

Planejar, monitorar e executar a programacao das atividades de leitura;
Incluir dados de medig&o no sistema;

Auxiliar na negociacao com clientes sobre resolucdo de problemas;

Realizar demonstracdo dos calculos de volumes de gas natural;

Identificar e acompanhar chamados de melhorias oriundos dos sistemas de
medicéo e faturamento;

Analisar chamados de medicéo relacionados ao SAC,;

Executar outras atribui¢ces inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

Nivel Técnico em Mecéanica ou Automacdo ou Eletrénica ou Eletrotécnica ou
Mecatronica. Habilidade numérica e raciocinio l6gico. Conhecimentos basicos
em metrologia, instrumentacdes pneumatica e digital, medicdo de gas natural e
suas normas. Habilidade de relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Técnico em Mecénica ou Automacdo ou Eletrdnica ou Eletrotécnica ou

Mecatronica. (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Instrumentacdo Pneumatica

Automacéo Industrial

Normas Regulamentadoras e Normas
Brasileiras

x| X

Instrumentacéao Digital

Metrologia

Gestao de Logistica

Técnico de Petréleo e Gas

X[ X| X| X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES:

Comunicacdo; Sociabilidade; Disciplina; Planejamento;

Controle.

Organizacdo; Auto
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Copergas

N DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

TECNICO OPERACIONAL / OPERACOES

2. DESCRICAO DO CARGO

Operar o sistema de distribuicdo de gas natural garantindo a integridade da rede e
o pleno funcionamento e disponibilidade de gas natural para os clientes.

3. ATRIBUICOES

Criar e instruir procedimentos de trabalho para as atividades de operacédo e
de redes;

Realizar programagfes e inspecionar as atividades de operagbes e
manutencoes;

Analisar as demandas e elaborar relatorios;

Monitorar o Sistema de Gestao de Redes;

Monitorar 0s servicos de operacao e de redes;

Dar suporte em dimensionamentos e especificacbes de novos
equipamentos para o setor de operacéo e de redes;

Acompanhar e montar histérico de falhas dos setores de operacao e redes;
Realizar treinamentos;

Analisar chamadas oriundas do SAC;

Fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos inerentes ao setor de
operacao e redes;

Realizar visitas técnicas a clientes;

Monitorar as equipes nas atividades de inspecdo e conservacao dos
gasodutos, estacfes e demais instalacdes da rede;

Monitorar a protecdo catddica da rede de distribuicao;

Realizar inspecéo e programar tarefas para conservacao das estagdes de
gas;

Acompanhar e atuar nas ocorréncias de interferéncias externas nas redes;
Executar outras atribui¢cées inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Técnico em Mecéanica ou Eletrotécnica ou Edificacdes. Habilidade
numeérica e raciocinio légico. Conhecimentos basicos em metrologia,
instrumentagdes pneumatica, medigdo, mecanica, gas natural e suas normas.
Habilidade de relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Técnico em Mecanica ou Eletrotécnica ou Edificacées. (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Instrumentacdo Pneumatica

Automagcéao Industrial

Normas Regulamentadoras e Normas
Brasileiras

X | X]| X

Conhecimentos Gerais em Edificacdes

Protecdo Catodica

Metrologia

Técnico de Petroleo e Gas

X | X| X| X

Nocoes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS

18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES:

Comunicagao; Sociabilidade; Disciplina; Planejamento;

Controle.

Organizagao; Auto

Pagina 23 de 53




Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

TECNICO OPERACIONAL / CONVERSAO E SUPORTE TECNICO

2. DESCRICAO DO CARGO

Auxiliar tecnicamente nos contratos, focando no adensamento de redes,
captacdo e conversdes dos clientes residenciais e comerciais, apoiando o0s
engenheiros nas acdes de campo.

3. ATRIBUICOES

Fiscalizar as conversodes prediais e a construgdo de ramais de servigos e
internos ao cliente;

Analisar as ordens de servicos emitidas pelas contratadas;

Acompanhar estoque de materiais e equipamentos utilizados nos
processos da area;

Auxiliar a area na emissdo, controle e acompanhamento de boletins
medicao dos contratos das empresas terceirizadas;

Apoiar a avaliacdo do desempenho de fornecedores de bens e servigos
contratados;

Avaliar a viabilidade técnica de fornecimento de gas natural;

Apoiar nas inspecdes técnicas das instalacdes dos clientes;

Prover informacdes técnicas para a realizacao de relatérios;

Prover solucdes técnicas para captacdo e conversao de clientes;

Apoiar na elaboracao das normas e procedimentos da geréncia;

Dar suporte ao atendimento técnico e pés venda;

Apoiar em contatos com potenciais consumidores de gas objetivando
divulgar o uso do géas e sua venda;

Desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo
arquivos, emissdo de pareceres técnicos, elaboracdo de relatérios e
controle de materiais;

Executar outras atribuicdes inerentes.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Técnico Completo em Mecéanica ou Edificagdes. Habilidade numérica e
raciocinio légico. Conhecimentos béasicos em manutencdo de rede de
distribuicdo de gases combustiveis, conversao de aparelhos a gas, gas natural
e NBR 15526, NBR13103, NBR15923. Habilidade de relacionamento
interpessoal.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Técnico em Mecanica ou Edificacdes (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Intermediaria
(Office, Internet, Sistema Operacional)
AutoCAD Basico

X

Conhecimentos Gerais em Edificacdes

Normas Regulamentadoras e Normas
Brasileiras

X | X

Técnico de Petroleo e Gas

Projetos de instalacdo de gas combustivel

Aplicagbes do Gas Natural

Projeto de Rede de Distribuicdo de GN

X | X| X| X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e

OHSAS 18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES:

Detalhamento / Concentracao / Planejamento / Disciplina / Rotina / Organizacao
Observacao / Relacionamento Interpessoal / Comunicacao / Sociabilidade / Auto

Controle
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

TECNICO OPERACIONAL / PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM

2. DESCRICAO DO CARGO

Acompanhar e fiscalizar as obras (construcdo, montagem, fiscalizacéo,
acompanhamento de testes e liberacdo para a operagdo) com eficiéncia,
seguranca e atendimento a legislagdo ambiental, dentro das normas técnicas
vigentes e atendendo aos requisitos contratuais.

3. ATRIBUICOES

Fiscalizar obras no campo, das constru¢cdes de dutos de gas, executadas
de acordo com os procedimentos de construcdo e montagem de dutos;
Analisar procedimentos executivos de construgéo de dutos;

Coletar os dados para a atualizacdo e verificacdo do planejamento das
etapas das obras;

Prestar informacfes sobre os avancos fisicos das obras para as areas
pertinentes;

Acompanhar os testes de seguranca operacional (vazamentos) e ajustes
da ERPM / ERP, juntamente com a gaseificacao;

Fazer o recebimento dos diversos equipamentos, na entrega para o
almoxarifado, visando a conformidade dos mesmos conforme
especificado;

Acompanhar cargas, descargas e acompanhamento do transporte de
equipamentos (ERP, ERPM, tubulac¢@es, valvulas) da base operacional até
o local da obra;

Fiscalizar o atendimento por parte dos contratados de todas as exigéncias
contratuais;

Analisar o databook ao final da obra;

Apoiar na validacdo da proposta mensal de medicéo;

Acompanhar e dar suporte técnico nas atividades de interligacdo na rede
gaseificada, garantindo o atendimento das solicitacdes de PT (permissao
de trabalho na area de gas);

Auxiliar nas atividades de fiscalizacdo da construcdo de rede de
distribuicdo de gas;

Realizar inspec¢des de avaliagdes nas caixas de valvulas e ramais;
Levantar os pontos GPS das obras executadas;

Elaborar procedimentos na area de construcdo de dutos;

Elaborar relatorios técnicos dentro da atividade;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

Nivel Técnico Completo em Mecéanica, Edificagbes ou Eletrotécnica.
Conhecimentos de tubulagdo, solda, construcdo de estradas, ensaios de
solda, normas de construcdo de dutos e NRs. Habilidade numérica, habilidade
em relacionamento interpessoal. Desejavel habilitagao “B”.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Técnico em Mecanica ou Edificagdes ou Eletrotécnica (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet, Sistema Operacional)

X

Construcao de Dutos

Técnicas de Soldagem

Testes de Soldagem

Técnicas de Ensaios de Solda

Protecdo Catddica

Autocad (Nivel Basico)

Nocdes de MS Project

Noc¢Oes de Gerenciamento de Projetos

XX | X X X| X]| X[ X

NocOes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Planejamento / Comunicacdo / Sociabilidade / Iniciativa / Disciplina / Auto
Controle / Facilidade de Relacionamento Interpessoal / Organizacao / Raciocinio

Logico
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / FINANCAS

2. DESCRICAO DO CARGO

Analisar e executar os procedimentos da area financeira voltados ao setor de
contas a pagar e receber, em conformidade com o sistema de faturamento e
demais controles financeiros, garantindo o pleno funcionamento da area.

3. ATRIBUICOES

Efetuar o controle de contas a pagar e receber;

Monitorar processo de cobranca,

Controlar os recebiveis e efetuar as baixas dos pagamentos;

Emitir relatérios;

Efetuar conciliacdes e lancamento financeiros;

Auxiliar na configuracéo do fluxo de caixa;

Auxiliar na execucao dos faturamentos da empresa,

Emitir boletos de cobrancas e envia-los ao banco para registros;

Apurar e informar a movimentacao e saldos bancérios, mediante relatérios
financeiros;

Controlar os prazos de vencimento dos compromissos a pagar;

Emitir borderbs e outros documentos pertinentes e envia-lo ao banco para
registros de pagamentos;

Providenciar a emissao de cheques para pagamentos diversos;
Acompanhar a movimentacdo dos débitos via gerenciador financeiro do
banco, realizando as corre¢cdes necessarias;

Realizar a prestacdo de contas relativas aos pagamentos efetuados e a
movimentag&o de débitos bancérios, mediante relatorios especificos;
Analisar e disponibilizar os registros de pagamentos realizados para
apropriacao pela contabilidade;

Auxiliar na elaboracéo de informacdes gerenciais pertinentes a area;
Auxiliar no atendimento de auditorias internas, externas e fiscalizacoes;
Atender a clientes externos e internos, no que concerne as suas
atribuicoes;

Auxiliar na elaboragéo e atualizacdo de todos 0s processos normativos
internos da area;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

relacionamento interpessoal.
Experiéncia: NA.

Ensino Superior Completo em Economia ou Administragdo. Conhecimentos
em matematica financeira, nocbes de processo e operacbes bancérias.
Conhecimentos intermediarios em Excel e calculadora cientifica. Facilidade de

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Economia ou Administragio (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Gestao Financeira

Nocdes de Aplicacdes Financeiras

Excel Avancado

Fluxo de Caixa

Gestao de Faturamento

X| X | X X[ X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Salde
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

2. HABILIDADES / APTIDOES

Concentracdo / Anadlise Critica / Detalhamento / Organizacdo / Observacédo
Disciplina / Rotina / Facilidade de Relacionamento Interpessoal
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / RECURSOS HUMANOS

2. DESCRICAO DO CARGO

Executar atividades relativas a administracdo de recursos humanos maximizando
o grau de atracado e retengdo das politicas de recursos humanos e o aumento do
capital intelectual da Companhia a fim de garantir o cumprimento das normas e
politicas da empresa, em observancia a legislacdo especifica.

3. ATRIBUICOES

Administrar o programa de estagio

Orcar treinamentos e promover a capacitacdo de todos os colaboradores,
monitorando a eficacia e satisfacdo dos treinamentos realizados;

Conduzir a integracao de novos colaboradores;

Organizar eventos sociais internos da Companhia;

Elaborar relatorios gerenciais da area;

Analisar estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas
de planejamento de sucessdes e desenvolvimento de pessoal,

Realizar periodicamente processo de avaliacdo de desempenho,
mantendo os registros atualizados;

Elaborar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na é&rea de
remuneracao e beneficios;

Elaborar e atualizar a politica de beneficios;

Apoiar a realizacdo de recrutamento e selecao de estagiarios e concursos
publicos;

Analisar os casos de alteracfes de cargos, promocdes, transferéncias e
outros tipos de movimentacéo de pessoal;

Monitorar periodicamente o clima organizacional, promovendo as ac¢des de
melhorias;

Executar os processos de folha de pagamento, férias, admissédo e
demisséo, realizando entrevistas de desligamento e recolhimento dos
encargos sociais;

Elaborar o orcamento relativo a despesa de pessoal;

Atuar junto ao sindicato nas homologacdes de contrato de trabalho;
Acompanhar a elaboragcao e garantir as atividades do programa de saude
ocupacional (PCMSO);

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

Elaborar e manter atualizados todos os processos normativos internos da
area;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.
Conhecimento em planejamento de treinamento e desenvolvimento, legislacao
trabalhista, previdenciaria e tributaria, gestdo de cargos, carreira, salarios e
beneficios. Conhecimentos em clima e cultura organizacional, recrutamento e
selecdo, normas regulamentadores do PCMSO e endomarketing. Facilidade
na conducao de pessoas e relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Administracdo ou Ciéncias Contéabeis (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos DESEJAVEL | OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria X
(Office, Internet e Sistema Operacional)

Gestao de Recursos Humanos

Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria

Rotinas de Pessoal

Avaliacdo de Desempenho

Célculos Trabalhistas

Consolidacao das Leis Trabalhistas

Nocdes de MS Project

XX | X| X| X| X]| X]| X

Normas Regulamentadores de Medicina
e Seguranca no Trabalho

e

Gestéo de Cargos e Salarios

X

Gestao de Treinamento e Desenvolvimento

X

Lei do Estagio

Nocdes basicas das Normas de Qualidade, X
Meio-ambiente e Seguranca e Salde
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Raciocinio Logico / Criatividade / Planejamento / Estratégia / Pré-Atividade
Organizacao / Autocontrole / Persuasdo / Comunicagéo / Sociabilidade
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / CONTABIL

2. DESCRICAO DO CARGO

Analisar e executar as atividades fiscais e tributarias, garantindo o funcionamento
dos procedimentos operacionais da area, atendendo plenamente o cumprimento
da legislacao pertinente.

3. ATRIBUICOES

Realizar fechamento e lancamento contabil,

Realizar conciliacbes das contas e de bancos;

Controlar o centro de custos e ratear custos;

Apurar os estoques;

Analisar as contas contabeis;

Auxiliar na classificacdo de NDO’s;

Emitir relatérios contabeis;

Auxiliar na configuragao do fluxo de caixa;

Analisar e executar a apuracao de todas as obrigac6es acessorias;
Conferir notas fiscais e suas respectivas classificagoes de sistema (NDO);
Analisar e executar a conferéncia dos encargos relativos as folhas de
pagamentos dos funcionarios e conselheiros;

Orientar colaboradores de outras areas sobre impostos e retencoes;
Garantir a organizagcdo e manutencdo dos arquivos de documentos da
area,;

Auxiliar no atendimento de auditorias internas, externas e fiscalizacoes;
Elaborar e manter atualizados todos 0s processos normativos internos da
area;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Conhecimento em
legislagéo tributaria e fiscal, matemética financeira e calculadora cientifica.
Conhecimentos em aplica¢cfes financeiras e plano de contas. Conhecimentos
avancados em Excel. Facilidade de relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Gestao de Arquivos

Contabilidade Gerencial

Matematica Financeira

Excel Avancado

Nocdes de Orcamento

Nocdes de Legislacao Fiscal e Tributaria

X | X X X XX

NocOes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Concentracdo / Analise Critica / Detalhamento / Organizacdo / Disciplina /
Rotina / Facilidade de Relacionamento Interpessoal / Controle
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / COMERCIAL

2. DESCRICAO DO CARGO

Analisar e executar os procedimentos da area comercial e de marketing, em
conformidade com o planejamento comercial dos seus produtos, oferecendo
suporte administrativo a gerencia, garantindo a manutencdo do padrdo de
gualidade e o registro das atividades, maximizando os resultados da Companhia.

3. ATRIBUICOES

Elaborar relatorio gerencial e confeccionar contratos;

Participar da elaboracéo e execucéo do planejamento estratégico da area;
Executar as a¢0es do plano individual pertinentes ao cargo;

Planejar e executar acdes de marketing;

Elaborar cotacdes e proposicoes;

Participar de reunides e eventos com parceiros e associados;

Auxiliar a realizacdo do mapeamento e melhoria de processos da area;
Incluir novo cliente no sistema medicao / faturamento;

Analisar dados provenientes de atendimentos realizados pelo Servico de
Atendimento ao Cliente;

Divulgar e realizar acdes e eventos sociais internos e externos;
Estabelecer contato com potenciais consumidores de gas natural
objetivando divulgar o uso do gas e sua venda;

Propor, criar e analisar pesquisas de opinido e satisfacdo dos clientes
assim como processos de patrocinio, com vista na promoc¢ao do gas aos
segmentos residencial e comercial;

Realizar convénios para divulgacao do gas natural;

Elaborar propostas comerciais para seu segmento;

Auxiliar na elaboracdo, revisdo e implantacdo das metas, objetivos,
processos, hormativos internos e orcamento anual da geréncia;

Auxiliar nas estratégias de vendas e atendimento do pés venda,;

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

Auxiliar a geréncia na elaboracdo e aplicacdo de treinamentos relativos a
normas e procedimentos;

Executar outras atribui¢cdes inerentes.
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4. PERFIL DO CARGO

Ensino Superior Completo em Administragdo ou Marketing. Conhecimento
planejamento estratégico, gas natural, nocdes de processos e contratos.
Habilidade em trabalhar em equipe e relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Marketing ou Administracéo (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Planejamento Estratégico

Gestao e Mapeamento de Processos

Excel Avancado

Power Point Avancado

MS Project basico

NocOes de Gas Natural

Marketing e Relacionamento com o Cliente

Nocdes de Elaboracdo de Contratos

XX | X X X X X X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Salde
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Concentracdo / Andlise Critica / Comprometimento / Disciplina / Rotina /
Organizagao / Detalhamento / Relacionamento Interpessoal / Auto Controle /
Raciocinio Légico / Sociabilidade / Pré atividade / Comunicacdo / Persuasao/

Habilidade de Negociacao
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / SUPRIMENTOS

2. DESCRICAO DO CARGO

Assegurar com a execucdo de aquisi¢cdes e servicos o funcionamento das areas
no que tange a infraestrutura predial, logistica de materiais, maquinas,
equipamentos e servicos, bem como a seguranca e conforto das instalacées,
gerando para a Companhia produtividade e qualidade dos setores.

3. ATRIBUICOES

e Controlar contratos da area;

e Elaborar termos de referéncia;

e Auxiliar no orcamento anual,

e Realizar cotacdes e atender solicitacbes de compra;

e Redigir proposicdes;

e Realizar langamento de notas;

e Elaborar e analisar os relatorios gerenciais;

e Controlar a execucéo de relatdrios de indicadores;

e Realizar inventarios;

e Inserir dados no sistema sobre entradas e saidas de materiais e
documentos;

e Controlar o recebimento e despacho de notas fiscais;

e Realizar controle da frota da Companhia;

e Orientar os estagiarios da area;

e Garantir a organizacdo e manutencado dos arquivos de documentos da

area,;

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

e Elaborar e manter atualizados todos o0s processos normativos internos da
area,;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresa. Conhecimento
licitacOes, compras, gestdo de materiais, gestdo administrativa, gestao de
logistica, nocdes da Lei 8.666 e Pacote Office avancado. Habilidade em
trabalhar em equipe, persuasédo e analise critica.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracéo (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Gestao de Compras

LicitacOes e Contratos Administrativos

Legislacéo Tributaria

Gestao de Materiais

Gerenciamento de Conflitos

Nocoes de Logistica

Excel Avancado

MS Project Avancado

Técnicas de Negociacéo

Rotinas Administrativas

XX | X X X XX X[ XX

NocOes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Concentragdo / Andlise / Planejamento / Detalhamento / Rotina / Pro-Atividade /
Trabalho em Equipe / Facilidade de Relacionamento / Organiza¢do / Raciocinio
Légico / Criatividade / Autocontrole / Persuasdo / Comunicacao / Sociabilidade
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2. DESCRICAO DO CARGO

Gerar, implantar, desenvolver e corrigir solu¢des informatizadas a fim de atender
as necessidades de sistemas, hardware, seguranca e informacdes da
Companhia gerando velocidade e comunicacao nos processos internos.

3. ATRIBUICOES

Implantar (instalacéo, configuracdo e suporte) novos recursos de software
e hardware;

Executar o processo de diagndstico de novas implementacées e validagédo
de testes de software e hardware;

Realizar as atividades de processamento de dados da Companhia;
Realizar estudos e desenvolvimento de novas tecnologias;

Desenvolver sistemas;

Garantir a manutencdo e suporte dos sistemas corporativos da
Companhia;

Auxiliar na elaboragdo de manuais de procedimentos, normas técnicas e
outros instrumentos de orientacdo para usuarios;

Analisar o impacto de compra e implantacdo de softwares sobre a
infraestrutura da empresa;

Auxiliar e propor politicas para implantacdo de mecanismos de sistemas
de seguranca em TI;

Apoiar nas atividades da Geréncia TI;

Controlar contratos da area;

Manter a qualidade, follow-up, escalonamento e priorizagdo dos
chamados;

Ministrar treinamentos de sistemas e procedimentos aos colaboradores;
Realizar analises de problemas de software, em processo de manutencgao
preventiva e corretiva,;

Elaborar relatérios;

Avaliar o desempenho e a qualidade de fornecedores em geral;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo de Informatica. Conhecimentos em desenvolvimento
de sistemas, processamento de dados, hardware, banco de dados e
seguranca. Conhecimentos basicos em redes. Nivel técnico de leitura em
Inglés. Habilidade de relacionamento interpessoal.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Informética (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Avancada
(Office, Internet, Linguagens de Programacao,
Banco de Dados, Sistema Operacional e
Arquitetura WEB)

X

Certificacdo Microsoft

Linguagens de Programacéao

Gerenciamento de Projetos

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistemas

Gestao de Contratos

Governanca de TI

Inglés Avancado

Seguranca da Informacéo

Gestao da Tecnologia da Informacéo

ITIL/COBIT

XXX X XXX X XXX

Nocdes basicas das Normas de Qualidade, Meio-
ambiente e Seguranca e Saude Ocupacional

(1ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Raciocinio Logico / Analise Critica / Concentracdo / Detalhamento / Pro
atividade / Criatividade / Comunicacdo / Sociabilidade / Facilidade de

Relacionamento Interpessoal
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ANALISTA / QSMS

2. DESCRICAO DO CARGO

Assegurar o desenvolvimento de projetos que ampliem a percepc¢ao positiva da
comunidade e de outros publicos estratégicos, no tocante ao produto gas natural.

3. ATRIBUICOES

e Elaborar procedimentos da area;

e Capacitar liderancas comunitarias no aspecto de sustentabilidade
ambiental;

e Implementar abordagens comunitarias educativas que estimulem a
participagdo dos moradores, nos cuidados com a rede de dutos;

e Planejar metodologias e instrumentos de apoio em educacdo ambiental
direcionada ao publico escolar (professores, criancas e adolescentes);

e Elaborar estratégias de relacionamento com as pequenas midias e midias
alternativas para buscar apoio dos veiculos de comunicacdo as acbes
locais do Plano;

e Elaborar material didatico-educativo para escolas no entorno imediato as
instalacdes da companhia,

e Desenvolver campanhas internas para divulgacdo e percepcdo da
responsabilidade social e ambiental;

e Desenvolver programas de voluntariado social junto a for¢a de trabalho;

e Elaborar e executar calendario de eventos anuais de Responsabilidade
Social;

e Apoiar e desenvolver requisitos de QSMS para fortalecimento das acdes
do setor de Responsabilidade Social junto a sociedade.

4. PERFIL DO CARGO

Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresa, Comunicacao
Social ou Assisténcia Social. Boa comunicagéo, habilidade em mapeamento
da comunidade (entidades, associacdes, escolas, empresas, liderancas,
Organizacbes Nao-Governamentais, autoridades, imprensa), organizacao de
reunides, gerenciamento de crises, organiza¢do de eventos. Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Administracdo de Empresa, Comunicacdo Social ou
Assisténcia Social (OBRIGATORIO)
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CONHECIMENTOS

Conhecimentos DESEJAVEL| OBRIGATORIO

Informética Intermediaria X
(Office, Internet e Sistema Operacional)

Técnicas de mobilizacdo comunitaria X

Conhecimento sobre Utilizacdo do Gas X
Natural

Noc¢Oes de comunicacdo em &reas de risco X
socioambiental

Conhecimentos de técnicas e metodologias X
comunitarias

Nocdes basicas das Normas de Qualidade, X
Meio-ambiente e Seguranca e Salde
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7.

HABILIDADES / APTIDOES

Negociacdo / Analise / Pro-Atividade / Facilidade de Relacionamento /
Comunicacéao / Criatividade / Planejamento / Iniciativa / Persuasao / Trabalho
em Equipe / Autocontrole / Sociabilidade
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / QSMS

2. DESCRICAO DO CARGO

Garantir o Sistema de Gestéo Integrado, atendendo a todos os requisitos legais e
normativos das atividades de salde, seguranca e meio ambiente,
proporcionando a manutencao das certificacfes almejadas pela Companhia.

3. ATRIBUICOES

Controlar contratos da area;

Controlar o atendimento dos requisitos legais;

Garantir as documentacfes que envolvem o QSMS, relativas a saude,
seguranca e meio ambiente;

Monitorar todas as questdes de meio ambiente da Companhia;

Executar o PPRA (programa de prevengdo de riscos ambientais) e
monitorar o PCMSO (programa de controle médico e saude ocupacional);
Realizar o acompanhamento e revisdo dos procedimentos da area de
QSMS, relativos a saude, seguranca e meio ambiente;

Monitorar continuamente 0s perigos, riscos, aspectos e impactos em geral
da Companhia;

Colaborar na confeccdo de materiais educativos sobre QSMS e distribuir
aos colaboradores;

Acompanhar a implementacdo de planos emergenciais (internos e
externos) das instalacoes;

Estruturar o modelo de brigada de incéndio e realizar treinamentos e
simulacdes;

Orientar os técnicos em suas atividades nos trabalhos de QSMS;

Realizar treinamento da equipe;

Elaborar relatérios;

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

Elaborar e manter atualizados todos os processos normativos internos da
area;

Elaborar programas de indicadores de gestdo da saude, seguranca e meio
ambiente;

Propor orgamento para a area.
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4. PERFIL DO CARGO

em relacionamento interpessoal.
Experiéncia: NA.

Nivel de Superior em Engenharia Civil, Mecénica, Quimica ou Elétrica.
Conhecimento em legislacdo trabalhista, NRs, NBRs, EPIs e EPCs. Facilidade

5. ESCOLARIDADE

(OBRIGATORIO)

Nivel Superior em Engenharia Civil, Mecanica, Quimica ou Elétrica

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Nocdes de 5 S

Qualidade Total

Auditor da Qualidade

Auditor Lider

Oratoria

Planejamento

Nocdes de Legislacdo Trabalhista

x| x| x| x| x| X|x

Pés-Graduagcdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Interpessoal

Analise Critica / Planejamento / Persuasédo / Organizacao / Lideranca / Foco em
Resultados / Observacdo / Pré-Atividade / Negociacdo / Relacionamento
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / SUPORTE TECNICO

2. DESCRICAO DO CARGO

Apoiar tecnicamente as areas de Analise de Rede, Logistica de Gas e Comercial
nas atividades desenvolvidas pelas mesmas, seguindo padrdes, normas e
acompanhamento do servico, garantindo o bom andamento técnico dos
contratos.

3. ATRIBUICOES

e Elaborar relatérios;

e Apoiar a elaboracéo da programacao de vendas de gas e desenvolvimento
de novos mercados;

e Realizar visitas técnicas verificando ampliagdes ou alteracées nos pontos
de distribuicdo ou adequacgéo nos clientes;

e Monitorar os precos de compra e venda do gas natural e dos combustiveis
concorrentes;

e Auxiliar na analise de medidores de vazao e dos calculos de escoamento
da rede de distribuicéo;

e Executar e apoiar a elaboracdo dos estudos de viabilidade técnica-
econdmica;

e Dar suporte nas compras de G4as natural;

e Auxiliar na gestdo do plano de negocios da Companhia e projecdes de
mercado;

e Apoiar na elaboracédo de planilhas;

e Realizar levantamento e especificagdo de equipamentos utilizados pelos
clientes;

e Inspecionar tecnicamente instalacbes da Companhia e dos clientes,
acompanhando os testes de consumo de gas;

e Desenvolver analise de eficiéncia técnica;

e Acompanhar a execucao e fiscalizar contratos;

e Elaborar termos de referéncia, memorial descritivo e especificacbes
técnicas;

e Verificar e analisar boletins medicao;

e Executar estudos de climatizacéo e geracao de energia elétrica a partir do
gas natural;

e Avaliar o desempenho de fornecedores de bens e servigos contratados;

e Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

e Auxiliar na elaboracdo e atualizacdo de todos 0s processos normativos
internos da area;
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e Executar outras atribuicfes inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

relacionamento interpessoal.
Experiéncia: NA.

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Mecanica ou Quimica.
Conhecimento em rede de distribuicdo de gas, instalacdo predial, NRs, NBRs,
cogeracao e geracdo de energia, dimensionamento de rede. Facilidade de

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Engenharia Civil ou Mecanica ou Quimica (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Autocad, MS Project, Office, Internet e
Sistema Operacional)

X

Nocdes de Gas Natural

Nog¢Oes de Economia para Estudos de
Viabilidade

x| x

Redes de Distribuicdo de Gas

Planejamento

Gestao de Projetos

Cogeracao de Energia

x| X| X| X

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Salde
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Persuaséo / Lideranca / Raciocinio Logico / Comunicacédo / Trabalho em equipe
| Pro-Atividade / Organizacdo / Analise Critica / Criatividade / Sociabilidade /
Foco em Resultados / Relacionamento Interpessoal / Decisédo / Negociacao
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Copergas

& DESCRICAO DE CARGO

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / CONSTRUCAO E MONTAGEM

2. DESCRICAO DO CARGO

Realizar o plano de investimentos de obras (constru¢cdo, montagem, fiscalizacéo,
acompanhamento de testes e liberacdo para a operagdo) com eficiéncia,
seguranca e atendimento a legislacdo ambiental, dentro das normas técnicas
vigentes, garantindo a satisfacdo do cliente.

3. ATRIBUICOES

Executar a fiscalizacdo das obras;

Garantir o cumprimento do planejamento das etapas das obras;

Realizar testes de seguranca operacional (vazamentos) e ajustes da
ERPM / ERP, juntamente com a gaseificacdo de novos ramais;
Acompanhar cargas, descargas e acompanhamento do transporte de
equipamentos (ERP, ERPM, tubulacdes, valvulas);

Fiscalizar as etapas técnicas dos contratos, a fim de garantir o
cumprimento de todas as exigéncias contratuais;

Solicitar PT (permissdo de trabalho na area de gas) fazendo o
acompanhamento e suporte técnico nas atividades de interligacdo na rede
gaseificada;

Auxiliar na execucéo de projetos elétricos, segundo a norma do NR10;
Realizar inspec¢fes prévias de avaliagbes nas caixas de valvulas e ramais;
Levantar os pontos GPS das obras executadas;

Elaborar memorial descritivo, listas de material e fiscalizar a implantacao
elétrica de obras prediais da Companhia;

Elaborar especificacdes técnicas, procedimentos e padrées;

Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

Elaborar e manter atualizados todos os processos normativos internos da
area,;

Executar outras atribui¢ées inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo em Engenharia Civil, Mecanica, Elétrica ou
Eletrotécnica. Conhecimentos de tubulagdo, solda, construcdo de estradas,
ensaios de solda, normas de construcdo de dutos e NRs. Facilidade de
Relacionamento Interpessoal. Desejavel habilitagao “B”.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Engenharia Civil ou Mecéanica ou Elétrica ou Eletrotécnica

(OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Construcao de Dutos

Protecdo Catddica

Projeto de Construcao de Dutos

Técnicas de Soldagem

Testes de Soldagem

Nogoes de Gerenciamento de Projetos

Autocad Basico

MS Project Avancado

x| x| x| x| x| X|x|x

Nocdes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Lideranca / Planejamento / Decisédo / Analise Critica / Iniciativa / Disciplina /
Facilidade de Relacionamento Interpessoal / Organizacao / Raciocinio Logico
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / PROJETOS

2. DESCRICAO DO CARGO

Elaborar projetos de gasodutos do plano de investimentos de obras, com
eficiéncia, seguranca e atendimento a legislagdo ambiental, dentro das normas
técnicas vigentes, garantindo a satisfacdo do cliente.

3. ATRIBUICOES

e Elaborar especificacbes técnicas, procedimentos técnicos e padrbes de
processos da area;

e Elaborar os projetos conceituais, basicos e executivos;

e Realizar o acompanhamento e controle da execucdo dos projetos
(conceituais, basicos e executivos);

e Elaborar documentos para processos licitatorios, visando aquisicdo de
materiais e servicos (memorial descritivo, planilha de precos unitarios,
memorandos e proposi¢cdes);

e Apoiar na elaboracdo do estudo de viabilidade técnico econbmica,
realizando os orcamentos das obras;

e Apoiar na fiscalizacdo de obras e atividades operacionais garantindo a
integridade final do projeto;

e Realizar levantamento técnico de campo e inspec¢fes nas instalacées da
Companhia;

e Dar suporte técnico a fiscalizacdo de obras, de modo a garantir a
integridade dos projetos;

e Dar apoio em processos de auditorias internas e externas;

e Elaborar e manter atualizados todos 0s processos normativos internos da
area,;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo em Engenharia Civil ou Mecéanica. Conhecimentos de
projetos de gasodutos, normas de construcédo de dutos e NRs. Facilidade de
Relacionamento Interpessoal. Desejavel habilitagao “B”.

Experiéncia: NA.
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5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Engenharia Civil ou Mecénica (OBRIGATORIO)

6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informatica Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Construcéo de Dutos

Projeto de Construgdo de Dutos

Técnicas de Soldagem

Protecdo Catodica

Nocdes de Gerenciamento de Projetos

Autocad Intermediario

MS Project Intermediario

x| x| x| x| x| X|x

NocOes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Lideranca / Planejamento / Decisdo / Analise Critica / Iniciativa / Disciplina /
Facilidade de Relacionamento Interpessoal / Organizacao / Raciocinio Logico
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / PLANEJAMENTO E CONTRATOS

2. DESCRICAO DO CARGO

Executar as atividades de atualizacdo e controle de informacdes da area de
planejamento e controle de projetos, subsidiando dados para geragdo de
relatorios gerenciais.

3. ATRIBUICOES

e Atualizar os controles dos avancos fisicos de obra e seus desembolsos
financeiros;

Realizar planejamento e controle dos projetos;

Elaborar boletins de medicéao;

Atualizar o controle financeiro dos contratos;

Atualizar os controles de acompanhamento fisico e financeiro;

Fornecer dados para elaboracao do orgamento anual;

Realizar levantamento de campo referente as informacdes de
planejamento;

Elaborar relatérios;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo Engenharia Civil ou Mecéanica. Conhecimentos em
rotinas administrativas. Conhecimentos intermediarios em Excel. Habilidade
em Redacdo Empresarial e facilidade de Relacionamento Interpessoal.
Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Engenharia Civil ou Mecénica (OBRIGATORIO)
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6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos

DESEJAVEL

OBRIGATORIO

Informética Intermediaria
(Office, Internet e Sistema Operacional)

X

Rotinas Administrativas

Excel Avancado

MS Project Avangado

LicitacGes e Contratos Administrativos

Nocdes de Gerenciamento de Projetos

Redag&o Empresarial

x| x| x| x| X|x

NocOes basicas das Normas de Qualidade,
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Detalhamento / Andlise Critica / Disciplina / Concentracdo / Observacédo /
Organizac¢ao / Raciocinio Logico / Facilidade de Relacionamento Interpessoal
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Y o DESCRICAO DE CARGO

Copergas

1. CARGO /FUNCAO

ENGENHEIRO / OPERACOES

2. DESCRICAO DO CARGO

Garantir a disponibilidade do gas natural para os consumidores, através da
operacionalidade da rede.

3. ATRIBUICOES

e Planejar operacao / manutencédo da rede de distribuicdo de gas;

e Elaborar normas, procedimentos e instrucdes técnicas para a area de
operacoes;

e Acompanhar o comissionamento de novos empreendimentos e novas
estacoes;

e Realizar atendimento emergencial das redes de distribui¢éo;

e Apoiar o processo de medi¢do e o sistema supervisorio;

e Acompanhar inspecdes, detectando n&o-conformidades, analisando-as e
promovendo adequacoes;

e Apoiar na implementagdo de melhorias tecnolégicas e de processos nas
redes de distribuicéo;

e Propor melhorias para os processos de operacdes da rede de distribuicdo
de gas;

e Realizar visitas técnicas a clientes;

e Propor acbes de melhoria para os possiveis desvios na rede de
distribuicéo.

4. PERFIL DO CARGO

Nivel Superior Completo em Engenharia Civil, Mecéanica, Elétrica ou
Eletrotécnica. Conhecimentos de tubulacdo, solda, construcdo de estradas,
ensaios de solda, normas de construgédo de dutos e NRs.

Facilidade de Relacionamento Interpessoal.

Experiéncia: NA.

5. ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Mecanica, Elétrica ou
Mecatrbnica. (OBRIGATORIO)
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6. CONHECIMENTOS

Conhecimentos DESEJAVEL| OBRIGATORIO

Informética Intermediaria X
(Office, Internet e Sistema Operacional)

Protecdo Catddica

Projeto de Construgdo de Dutos

Instrumentagéo Avancada

x| x| X|x

Desenho Técnico

Nocdes basicas das Normas de Qualidade, X
Meio-ambiente e Seguranca e Saude
Ocupacional (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS
18001)

7. HABILIDADES / APTIDOES

Planejamento / Decisdo / Analise Critica / Iniciativa / Disciplina / Facilidade de
Relacionamento Interpessoal / Organizacao / Raciocinio Logico
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